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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Praca — szansq na rozwdj osobisty
wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Akademia Rozwoju Progress Sp. z 0. 0. w partnerstwie z Fundacja ,,W TROSCE O ZYCIE”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pn. Praca — szansg na rozwdj osobisty, 0 numerze projektu: RPPK.07.01.00-18-0136/20, jest
realizowany przez Akademia Rozwoju Progress Sp. z 0.0. w partnerstwie z Fundacja ,,W TROSCE
O ZYCIE”

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Wyspianskiego 2, 35-111 Rzeszow
oraz w siedzibie beneficjenta projektu: ul. Szpitalna 1, 35-065 Rzeszow

Zasieg terytorialny Projektu: wojewoédztwo podkarpackie.
4. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2022 r. do 30.06.2023 r.

5. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent — Akademia Rozwoju Progress Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Szpitalna 1, 35-065 Rzeszow,
w partnerstwie z Fundacja ,,W TROSCE O ZYCIE” z siedziba przy ul. Rzeszowska 14, 36-200
Brzozéw.

Biuro Projektu — Biuro Projektu: Praca — szansq na rozwdj osobisty zlokalizowane jest przy
ul. Wyspianskiego 2, 35-111 Rzeszow, tel. 500 403 218 lub tel. 513 856 761, szansa@arprogress.eu,
www.szansa.arprogress.eu. Dodatkowa lokalizacja (w indywidualnych przypadkach oraz w okresie
wzmozonego naboru) kandydaci i uczestnicy projektu beda obstugiwani takze pod adresem:
ul. Szpitalna 1, 35-065 Rzeszoéw. Biuro projektu bedzie otwarte od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8:00 do 16:00.

Projekt - Praca — szamsq na rozwdj osobisty realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, OS$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 o numerze: RPPK.07.01.00-18-0136/20.

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujaca prawidtowsa realizacje Projektu oraz przyznajaca
srodki na jego realizacj¢ - Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Naruszewicza 11,
35— 055 Rzeszow.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 5 pkt. 7 ktory nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.


http://www.szansa.arprogress.eu/
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Kandydat — osoba zamierzajaca wzia¢ udzial w projekcie; bezrobotna, zamieszkujaca na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w wieku 30 lat i wiecej!, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do
Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacji.

Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Pracodawca — przedsigbiorstwo do ktorego Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia stazu
zawodowego

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna
jest zaliczana do 0sob bezrobotnych. Osoba bezrobotng jest zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli speilniaja powyzsze kryteria. Osoba
kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytuhu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng?

Osoba dlugotrwale bezrobotna — definicja poj¢cia ,,dlugotrwale bezrobotna" r6zni si¢ w zaleznosci od
wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesigcy),
- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesigcy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie;

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie®, Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czgsci
dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Poziom uzyskanego
wyksztalcenia jest okres$lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujaca do
projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED

ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupelienie wyksztatcenia S$redniego
i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycie
umiejetnosei istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie
zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza si¢ 12 lub 13
lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujac, jest to wyksztalcenie maksymalnie $rednie tj. liceum
ogoblnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogolnoksztatcace, technikum
uzupelniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r.
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr
127, poz. 721 z pdézn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby
Z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

Osoba od 50 roku zycia - osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat
(od dnia 50 urodzin).

1 Osoba w wieku 30 lat i wiecej, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin)

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotng

3 Osobom, ktére ukoficzyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS w perspektywie
2014-2020 nalezy przypisywa¢ poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED
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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktora jest zawarta pomigdzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

>

§ 3 GLOWNE POSTANOWIENIA

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 76 UP zamieszkujacych teren wojewddztwa
podkarpackiego poprzez wyposazenie ich w kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe do
30.06.2023 r.

Projekt skierowany jest do 0séb bezrobotnych (pozostajacych poza rynkiem pracy) w wieku 30 lat
i wigcej (od dnia 30 urodzin), zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego woj.
podkarpackie (obszar zgodny z obszarem realizacji proj.), ktore nie otrzymuja jednocze$nie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS.

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby nalezace co najmniej do jednej z grup:

- 0soby o niskich kwalifikacjach;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- 0soby w wieku 50 lat i wigcej;

- kobiety;

Niniejszy regulamin okre$la prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezplatny.

Warunki i regulacje dotyczace udzialu w stazach zawodowych zostana dodatkowo uregulowane
W umowie stazowej oraz zatacznikach.

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Etap | weryfikacja formalna

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetlniajaca jednocze$nie ponizsze kryteria
dostepu:

jest w wieku 30 lat i wiecej (dane z formularza zgloszeniowego);

jest 0soba bezrobotng (Zaswiadczenie z PUP/Zaswiadczenie z ZUS);

zamieszkuja wojewodztwo podkarpackie (oswiadczenie);

nie otrzymuja jednocze$nie wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej,
dofinansowanego ze srodkow EFS (o§wiadczenie);

przynalezno$¢ do co najmniej jednej z nastgpujacych grup: oséb w wieku 50+ (o$wiadczenie)
lub/i 0séb o niskich kwalifikacjach (o$wiadczenie) i/lub osob dlugotrwale bezrobotnych
(zaswiadczenie z PUP/ZUS) i/lub kobiet.

AN NI NN

<\

Status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajace oceni¢ przynalezno$¢ kandydata do danej grupy

docelowej nalezy potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem z wtasciwej instytucji publicznej (np. PUP,
ZUS). Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ wraz ze ztozeniem formularza zgtoszeniowego lub do 3 dni
roboczych od wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.

2. Etap Il ocena merytoryczna

Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 20 pkt. dla osob z grupy docelowej spetniajacych kryteria

dostepu przyznawane beda przy ocenie merytorycznej formularza zgloszeniowego. Premiowane

beda:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej (o$wiadczenie) -4pkt.
e kobiety (dane z formularza zgloszeniowego) -4pkt.
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e osoby z niskimi kwalifikacjami (wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie)
(o$wiadczenie) -2pkt.

e osoby dlugotrwale bezrobotne (o$wiadczenie) -2pkt.

e osoby zamieszkujace na obszarach miast $rednich takich jak; Debica, Jarostaw, Jaslo,
Krosno, Lancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg (dane z formularza zgloszeniowego) -4pkt.

o byli uczestnicy projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 (o$wiadczenie) -4pkt.

Nastepnie zostanie utworzona lista UP wedlug malejacej liczby punktow. Osoby z najwyzsza liczbg
punktow wezmg udzial w projekcie. W przypadku réwnej liczby punktéw decydowac bedzie kolejno:
wiek powyzej 50 roku zycia, posiadanie niskich kwalifikacji, posiadanie statusu osoby dlugotrwale
bezrobotnej, kobiety oraz kolejnos¢ zgloszen. Pozostale osoby zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.

Osoby, ktére zdobeda najwyzsza liczbg punktoéw wezma udzial w projekcie. Zatozeniem projektu jest
zrekrutowanie 76 osob, ktore uzyskaly najwyzsza liczb¢ punktéw. Pozostatle 0soby zostang
umieszczone na liScie rezerwowej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (Spetniajacych kryteria
formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikow okre§lonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:
e 76 0s6b, wtym:

- 10 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 52 osoby o niskich kwalifikacjach,

- 4 osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- 1 osoba, ktora byta uczestnikiem projektu z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020,

- 6 0s0b zamieszkujacych miasta $rednie (powyzej 20 tys. mieszkancow z wyltaczeniem miast

wojewodzkich oraz mniejsze, z liczbg ludnosci pomigdzy 15-20 tys. mieszkancoéw bedace

stolicami powiatow),

§ 5 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Praca — szansq na rozwdj osobisty begdzie prowadzona do momentu
zrekrutowania zatozonej liczby Uczestnikow Projektu. Zapewnia sie bezstronno$¢ i przejrzystosé
procesu rekrutacji (wybdr Uczestnikow do Projektu odbywa si¢ w oparciu o Formularz
zgloszeniowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bgda dostgpne w Biurze Projektu. Rekrutacja zaplanowana w ramach
projektu bedzie przeprowadzona w trybie kilku tur tj. $rednio 7 grup po 10-120s. (tj. biezace
przyjmowanie zgloszen).

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla o0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020, oraz
standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-202.

4. Formularze rekrutacyjne bedg dostgpne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Wyspianskiego 2
w Rzeszowie oraz w siedzibie beneficjenta przy Szpitalnej 1, 35-065 Rzeszoéw od poniedziatku do
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piatku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej Projektu www.Szansa.arprogress.eu.
Formularze beda rowniez dostgpne na spotkaniach bezposrednich.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidlowego zgloszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami). Zgloszenia bgdzie mozna
dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za posrednictwem poczty tradycyjnej i na spotkaniach
bezposrednich.

Rozpoczgciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu Formularza
zgloszeniowego wraz z kompletem dokumentéw wymaganych niniejszym regulaminem.

Aby zgloszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kompletna,
prawidlowo wypelniona (w jezyku polskim) i podpisana dokumentacje, wymagana niniejszym
Regulaminem, tj.;

a) Formularz zgloszeniowy.
b) Os$wiadczenie zbiorcze:

— Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci;

— Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

— Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu;

— Os$wiadczenie o nie otrzymywaniu wsparcia W ramach innego projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej, dofinansowanego ze srodkow EFS;

— O statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej / niezarejestrowanej w urzgdzie pracy
— Os$wiadczenie osoby diugotrwale bezrobotne;;

— Os$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu;

— Os$wiadczenie o wieku 50 lat i wigcej;

— Oswiadczenie o uczestnictwie w projekcie/projektach z zakresu wiaczenia spotecznego,
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020.

c) Stosowne zaswiadczenie potwierdzajace status osoby bezrobotnej np. z Powiatowego Urzgdu
Pracy lub Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rekrutacje i weryfikacj¢ Kandydatow na Uczestnikow projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i1 zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
Z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji i po jej zakonczeniu nie
beda podlegac rozpatrzeniu.

Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi
do niezakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedluzenia ogloszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow
Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie.

Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej turze naboru, ale
zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz Kandydaci znajdujgcy sie na liscie
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rezerwowej, moga ubiegaé si¢ 0 uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wiaze
si¢ z ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

§ 6 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1.

Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, sktadajaca
si¢ z personelu Projektu. Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady
bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona
metodg wg kryterium: spetnia — nie spehnia.

Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7);
e poprawno$¢ wypelnienia dokumentéw rekrutacyjnych;
e spehienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spelnia wszystkie ponizsze
warunki:
v Jest w wieku 30 lat i wiecej (dane z formularza zgtoszeniowego),
v' Jest osobg bezrobotng (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy /za$wiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),
v zamieszkuje wojewodztwo podkarpackie (o$wiadczenie),
v nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
zawodowej, dofinansowanego ze §rodkéw EFS (o$wiadczenie).
v' przynalezno$¢ do nastepujgcych grup: osob w wieku 50+ (o$wiadczenie) lub/i osob
o niskich kwalifikacjach  (o$§wiadczenie) i/lub o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
(zaswiadczenie z PUP/ZUS) i/lub kobiet.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie beda podlegaly dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

Beneficjent zastrzega, iz wypehnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

|1 Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1.

W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, sktadajaca si¢ z personelu
projektu dokona oceny pod katem wyboru osob, ktore naleza do grup szczegdlnie
defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane beda:

e kobiety (dane z formularza zgloszeniowego) -4pkt.

e osoby w wieku 50 lat i wigcej (oswiadczenie) -4pkt.

e osoby z niskimi kwalifikacjami (wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie)
(o$wiadczenie ) -2pkt.

e osoby dlugotrwale bezrobotne (o$wiadczenie) -2pkt.

e o0soby zamieszkujace na obszarach miast $rednich takich jak; Dg¢bica, Jarostaw, Jasto, Krosno,
Lancut, Mielec, Nisko, Przemys$l, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg
(dane z formularza zgloszeniowo) -4pkt.

e byli uczestnicy projektow z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego nr 9 w RPO WP na lata 2014-2020 (o$wiadczenie) -4pkt.

Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejacej liczby punktow.
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3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;.

111 Etap trzeci — ogloszenie wynikow rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych docelowo 76 Uczestnikéw, ktorzy
uzyskali najwyzsza liczb¢ punktow - ok 10-12 0sob najwyzej ocenianych w kazdej z przewidzianych
7 tur rekrutacji.

2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedlug malejacej liczby punktéw. Na list¢ zostang wpisane
kobiety znajdujace si¢ na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie
rankingowej.

3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktow decydowac bedzie kolejno: wiek powyzej 50
roku zycia, posiadanie niskich kwalifikacji, posiadanie statusu osoby diugotrwale bezrobotne;j,
kobiety oraz kolejnos¢ zgtoszen.

4. Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, begda dostgpne
w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.
2018 poz. 1000 z pdz. zm. oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania umowy zostanie
przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiScie w Biurze Projektu lub telefonicznie lub w formie
pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga pocztowa.

6. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu Praca - szansq na rozwdj osobisty podpisze
Umowg uczestnictwa z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

7. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacja warunkow uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zalgcznikami bedzie rownoznaczna z rezygnacja danej osoby
Z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydata zajmujacego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
0 ktorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych
danych, ztozenia falszywych oswiadczen itp.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia;

1. Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
Indywidualne poradnictwo zawodowe;

Posrednictwo pracy;

Szkolenia zawodowe;

Staze zawodowe;

agprw
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Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu - opracowanie dla kazdego Uczestnika
Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) - Zaktada si¢ $rednio 6 h wsparcia na Uczestnika
Projektu. Dla kazdego Uczestnika Projektu zostanie sporzadzony IPD obejmujacy minimum
cztery etapy:

v' Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP;
v Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP;
v Etap Il - Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego;

v Etap IV - Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.

Wsparcie begdzie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu, wynikajacych ich
aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego

zawodu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia
zawodowego). IPD bedzie realizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé
Z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2.

3.

Indywidualne poradnictwo zawodowe (IPZ) - Zaktada si¢ srednio 8 h wsparcia na Uczestnika
Projektu. Wsparcie polega na udzielaniu pomocy Uczestnikowi Projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywac si¢ m.in. w formie:

v udzielania informacji indywidualnej o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach
szkolenia i ksztalcenia,

v’ udzielania porad z wykorzystaniem standardowych metod utatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym badania zainteresowan i uzdolnien
zawodowych, problemy psychospoteczne UP, poznanie siebie w odniesieniu do
stanowiska pracy, stymulowanie rozwoju osob. i motywacji do zmiany swojego
polozenia zawodowego

v" Cel doradztwa:

o zwigkszenie umiej¢tnosci obiektywnej oceny sytuacji w ktérej znajduje si¢
bezrobotny,
wyzwalanie aktywno$ci 1 inicjatywy,
towarzyszenie i udzielanie wsparcia w procesie zmiany,

o przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych.

Posrednictwo pracy - Zaktada si¢ srednio 10 h wsparcia na Uczestnika Projektu. Jego celem
jest pomoc Uczestnikowi Projektu w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z jego
kwalifikacjami i kompetencjami, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych poprzez np.:
v’ pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu udostepniania ich Uczestnikom
Projektu,
v inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw Uczestnikow Projektu z pracodawcami,
v" udostepnianie pracodawcom poszukujagcym pracownikow informacji o Uczestnikach
Projektu pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,
v’ inne ushugi zwigzane ze $wiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz UP.

Wsparcie bedzie si¢ odbywalo w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikow Projektu
i w miejscach bez barier architektonicznych.

4.

Szkolenia zawodowe

a. Szkolenia w ramach projektu beda realizowane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem Uczestnika Projektu oraz przeanalizowanymi potrzebami rynku pracy.
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Szkolenia zawodowe zostang przeprowadzone dla 76 Uczestnikdw Projektu w zakresie, ktory
bedzie wynikat z Indywidualnego Planu Dziatania i zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
a takze beda dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Uczestnika Projektu.

Szkolenie zawodowe bedzie prowadzi¢ do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji i kompetencji zawodowych Uczestnika Projektu aby zwigkszyty szansg¢ na podjgcie
zatrudnienia.

Efektem realizowanych szkolen bedzie nabycie kwalifikacji, kompetencji lub uprawnien do
wykonywania zawodu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem,
uprawnieniami) uzyskanymi po zdaniu egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez
uprawniona do tego instytucje.

Szkolenia bgdg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestnikoéw i w miejscach
bez barier architektonicznych, przy wykorzystaniu technik, metod nauczania i sprzetow
dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami. Wsparcie odbywac si¢ bedzie
z poszanowaniem zasady rownosci pici i niedyskryminacji.

Szkolenia zawodowe moga by¢ realizowane przed rozpoczeciem stazu, jak i w trakcie jego
trwania. Mozliwo$ci wdrozenia szkolen w trakcie trwania projektu: zrealizowanie w calosci
szkolenia przed rozpoczgciem stazu lub rozpoczecie szkolenia przed stazem i jego kontynuacje
w trakcie trwania stazu lub rozpoczecie i realizacja szkolenia w trakcie trwania stazu (np.
wieczorowo i/lub w weekendy) lub rozpoczecie i realizacja szkolenia w trakcie trwania stazu (na
czas szkolenia staz zostaje przerwany).

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe wedlug zasad
okreslonych w § 9 niniejszego Regulaminu.

W czasie realizacji szkolenia Uczestnikom przystuguje pokrycie kosztow dojazdu, wedtug zasad
okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu, oraz zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng, wedlug
zasad okre$lonych w § 11 niniejszego Regulaminu, ubezpieczenie NNW, zapewnienie egzaminu
zewnetrznego.

Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczy¢
szkolenie/kurs zawodowy z absencja nieprzekraczajaca 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

Uczestnik Projektu bioracy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym otrzyma materiaty szkoleniowe:
podrecznik/skrypt, notatnik i dlugopis.

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do podpisywania list obecnos$ci, innych dokumentow, a takze
do wypelniania ankiet ewaluacyjnych 1 innych dokumentow i formularzy zwigzanych
Z wymaganiami opisanego powyzej Projektu, przedktadanych Uczestnikowi Projektu przez
Beneficjenta.

5. Staze zawodowe

Zatozeniem projektu jest objecie wsparciem w postaci stazu zawodowego wszystkich uczestnikow
projektu.

Staz zawodowy bedzie trwal 6-miesigcy. Staz zawodowy jest forma wsparcia, ktora umozliwi
Uczestnikom Projektu zdobycie nowych praktycznych umieje¢tnosci zawodowych w oparciu
0 szkolenia zawodowe przeprowadzone w ramach Projektu. Staz zawodowy ma na celu
umozliwienie uczestnikom projektu nabycie umiej¢tnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
pracy o okreslonej specyfice z pracodawcg oraz przygotowanie osoby wchodzgcej, powracajacg na
rynek pracy lub podnoszacej swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow
zatrudnienia.
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Przy wyborze pracodawcy, u ktérego bedzie odbywat si¢ staz zawodowy preferowani beda ci
pracodawcy, ktorzy zadeklaruja zatrudnienie Uczestnika Projektu po zakonczeniu stazu
zawodowego.

Po zakonczeniu stazu zawodowego zostanie wydana przez Pracodawce opinia o stazu zawodowym
oceniajaca rezultaty i efekty stazu.

Staz bedzie si¢ odbywat zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn. 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami JakoS$ci Praktyk i Stazy.

Przed rozpoczeciem stazu Uczestnikom zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych
w placowce wskazanej przez Beneficjenta oraz ubezpieczenie NNW.

Za czas odbycia stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguje stypendium za staz w wysokosci
80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w przepisach
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢, obowigzujagcego w roku zlozenia przez Beneficjenta
wniosku o dofinansowanie.

Uczestnikom przystuguje zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna, wedlug zasad okreslonych
w § 11 niniejszego Regulaminu.

Pomiedzy Uczestnikiem Projektu, a Pracodawca przyjmujacym Uczestnika Projektu na staz
zawodowy nie zostaje nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo, chyba ze
przepisy stanowig inaczej.

Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku uzyskania przez
Beneficjenta pisemnej zgody Uczestnika Projektu, staz moze odbywac¢ si¢ w niedziele i $wigta,
w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu pracy.

Uczestnik Projektu bedzie mial wyznaczonego opiekuna stazu, ktory na zakonczenie stworzy opini¢
z przebiegu stazu zawodowego. Opiekun stazu bedzie mogt mie¢ pod opieka maksymalnie
3 stazystow.

Osobie odbywajacej staz zawodowy przystuguja 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu zawodowego
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem zakonczenia stazu
zawodowego. Dni wolnych udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz zawodowy.

Szczegoty udziatu w stazu zawodowym zostang okre§lone w Umowie o staz zawodowy oraz innych
dodatkowych dokumentach przekazanych Uczestnikom Projektu przed rozpoczeciem w/w formy
wsparcia.

§ 8 PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie.

Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje si¢ datg podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu o spefnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie CO
bedzie miato miejsce w dniu rozpoczgcia udzialu w pierwszej formie wsparcia realizowanej
w ramach niniejszego Projektu.

10



EUI'ODGJSKIG PODKARPACKIE / w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny przesirzen otwarta

- ~. A ; : e
E Fundusze //‘_ ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska o

3. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich
zostal zakwalifikowany przez Beneficjenta, tj. m.in. w: ldentyfikacji potrzeb uczestnika projektu,
poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, Szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym, jak
i w innych, wskazanych przez Beneficjenta.

Z obowiazku tego zwalnia jedynie podjecie przez Uczestnika Projektu zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub podjecie dzialalno$ci gospodarczej), sita wyzsza,
badz inna okoliczno$¢, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w Projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktore zostal skierowany.

6. Uczestnik Projektu bioracy udzial w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentow niezbgdnych do prawidlowej realizacji Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form wsparcia
W Wyznaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupelienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udzialem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacja Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.

10.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktocic jego udziat w Projekcie.

11.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

12.Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni i/lub 3 miesiecy od zakonczenia udziatu - przez trzy miesigce nalezy
rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu w Projekcie).

13.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie
efektywnosci zatrudnieniowej/spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatlu w Projekcie (do 3
miesiecy od zakoficzenia udzialu - przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych) o ile podejmie zatrudnienie, zgodnie z postanowieniami punktu 19 i 20 w § 8.

14.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci i innych dokumentow na
wszystkich  formach wsparcia; Identyfikacji potrzeb Uczestnika Projektu, posrednictwie
zawodowym, posrednictwie pracy, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym oraz wszelkich innych
dokumentow potwierdzajacych uczestnictwo w dzialaniach okre$lonych Projektem.

15.Uczestnik Projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostal skierowany celem odbycia
stazu zawodowego, jest zobowigzany do:

e przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkladu zaje¢ podczas odbywania stazu
zawodoweqo;
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e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do
polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

e przestrzegania  przepisow 1 zasad  obowigzujacych  pracownikow  zatrudnionych
W przedsigbiorstwie Pracodawcy, w szczeg6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

e dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg.

16.W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) Beneficjent
ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci wynoszacej
rzeczywiscie poniesione koszty uczestnictwa w projekcie.

17.Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniami
bedacymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z o$wiadczeniem
w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 5 niniejszego Regulaminu.

18.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie, lecz nie
p6zniej niz przed rozpocze¢ciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

19.Przez podjecie zatrudnienia rozumie si¢ odpowiednio:
e stosunek pracy*
e stosunek cywilnoprawny®
e podjecie dzialalnosci gospodarcze;j®

20.Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnika Projektu
dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy tj. kopia umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace zalozenie dziatalnosci
gospodarczej wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy Iub dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika
projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okre§lona zostata data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

§ 9 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu Uczestnikowi Projektu z tytutu uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.

2. Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazda pelna odbyta godzine
szkoleniowa.

3. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesigcznej

4 regulowany w szczeg6lno$ci ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm)

5 regulowany ustawg z dnia 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6Zn. zm)

6 regulowane w szczego6lnosci ustawa z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 2168, z
pdézn. zm.)
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liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od kwoty stypendium szkoleniowego naliczane beda sktadki emerytalna, rentowa, wypadkowa.
Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sg z podatku
dochodowego.

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilo$ci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika
Projektu (stypendium zostanie wyptacone wyltacznie za pelne godziny odbytego szkolenia).

Za kazda nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czgséci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie ztozonego przez Uczestnika Wniosku
0 wyplate stypendium szkoleniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
weryfikacji listy obecnosci Uczestnika na szkoleniu zawodowym. Whniosek o przyznanie stypendium
szkoleniowego nalezy ztozy¢ do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje utratg prawa do przyznania stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

10.Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek

bankowy, ktorego Uczestnik jest wlascicielem badz wspotwlascicielem, po weryfikacji poprawnosci
dokumentow przez Beneficjenta Projektu.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w podzniejszym terminie

w przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie na realizacj¢ Projektu.

§ 10 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Uczestnik Projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na:

e Szkolenie zawodowe,

przystuguje on tylko Uczestnikom Projektu Praca - szansg na rozwoj osobisty, ktorych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos$¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot
kosztow dojazdu na dang forme¢ wsparcia przystluguje do wysokosci $rodkow finansowych
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Uczestnik Projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego z uwzglednieniem niezb¢dnych przesiadek, za kazdy dzien obecnosci na szkoleniu.
Uczestnik Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto dziennie na osobg za kazdy dzien obecnosci na
szkoleniu.

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe — forma zwrotu:

a) Zwrot dokonywany jest na podstawie zalgcznika nr 2 oraz przedtozonych jednorazowych
biletow najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety
autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Dopuszczalne jest rowniez
przedstawienie zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

*  Uczestnik przedstawia komplet biletow przejazdowych (tam i1 z powrotem)/za§wiadczenie
przewoznika za 1 dzien uczestnictwa we wsparciu. Obecnos¢ na zajeciach musi zosta¢ poswiadczona
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podpisem na liScie obecnosci, jego brak skutkowal bedzie uznaniem kosztu dojazdu za
niekwalifikowany.

»  Komplet biletow lub zaswiadczenie przewoznika wraz z wnioskiem, Uczestnik sktada w Biurze
Projektu.

*  Po zakonczeniu szkolenia zawodowego koszt biletow za jeden dzien uczestnictwa zostanie
pomnozony przez liczbg dni obecnosci uczestnika (na podstawie Listy obecnosci) 1 na tej podstawie
rozliczony do kwoty zgodnej z § 10 pkt. 3.

b) Zwrot dokonywany jest na podstawie zatgcznika nr 3 w Ktérym uczestnik o$wiadczenia
korzystania z prywatnego $rodka transportu. Jednakze zwrot dokonywany jest tylko do wysokosci
kosztu biletu najtanszego Srodka transportu na danej trasie. Jesli uczestnik projektu poniesie nizsze
koszty anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, zwrot nastapi do wysokosci
faktycznie poniesionego wydatku.

*  koszt przejazdu w obie strony za jeden dzien uczestnictwa we wsparciu obliczany jest na
podstawie biletéw / zaswiadczen wydanych przez przewoznika / wydrukoéw cennika z Internetu itp.
W przypadku korzystania z uzyczonego $rodka transportu nalezy przedstawi¢ kserokopie
umowy uzyczenia samochodu osobowego.

* Po zakonczeniu wsparcia udokumentowany koszt przejazdu za jeden dzien, najtanszym
srodkiem transportu, zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika w formie wsparcia
(na podstawie Listy obecnosci) i na tej podstawie rozliczony do kwoty zgodnej z § 10 pkt. 3.

. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe nastgpi jednorazowo po zakonczeniu wsparcia na
podstawie ztozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztow (zatacznik nr 2 lub
zalacznik 3) wraz z wymaganymi zatacznikami. Termin sktadania wnioskoéw o refundacje za dojazdy
na szkolenie zawodowe wyznaczony zostaje na ostatni dzien Szkolenia zawodowego.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utrata prawa do zwrotu kosztow dojazdu.

. Wyptlata nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, ktorego jest
wlascicielem lub wspotwlascicielem po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéow
i zgodnos$ci ich z lista obecnosci, w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku o zwrot
poniesionych kosztow.

. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wstrzymania wyplat, o ile nie posiada Srodkow
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosztow zostanie niezwlocznie
dokonany w momencie otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczacej).

. Ztozenie dokumentow niekompletnych spowoduje nie wyplacenie przez Beneficjenta Projektu
zwrotu kosztow dojazdu.

§ 11 ZASADY ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA

Opieka nad osobg zalezng’ przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:
a) Opiekujg si¢ osobg zalezng i nie ma innej dorostej osoby ktora moglaby sprawowac opieke
W zastepstwie.
b) Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng wraz
z wymaganymi dokumentami, w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktorego refundacja
dotyczy.
Jako koszt opieki nalezy uznaé¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, Zlobku lub innej instytuciji,
uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia i/lub stazu
oraz koszty wynikajagce z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wylaczeniem o0sob
spokrewnionych w czasie trwania szkolenia/stazu z Uczestnikami Projektu, w szczegdlnosci chodzi

7 Osoba zalezna — to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, polaczona wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Dziecko do lat 7 jest rowniez traktowane jako osoba zalezna.
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0 wspotmatzonka lub osoby pozostajace z Uczestnikami Projektu we wspdlnym gospodarstwie
domowym).
3. Przez dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy rozumiec:

a. w przypadku zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi nalezy przedstawic:
» fakture za przedszkole/zlobek lub inng instytucje, uprawniong do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/stazu skonstruowang w sposob
pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania szkolenia. Z faktury powinien
rowniez wynika¢ czas (dni i godziny) pobytu osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe za§wiadczenie z wlasciwej
instytucji o ktérej mowa powyzej;
» dowod zaplaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/stazu,
b. w przypadku zwrotu kosztéw opiekuna nalezy przedstawic:
* umowe z opickunem — z umowy wynika¢ musi, ze opiecka sprawowana jest w czasie trwania
szkolenia i/lub stazu;
» rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/stazu;
» dowod zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia/stazu;

4. Wyplata zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskoéw
0 wyplate (Zatacznik nr 4 wraz z dokumentami wymaganymi niniejszym regulaminem) oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztoéw opieki odbywaja si¢
W miesigcu nastgpujacym po miesiacu, ktorego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane
przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

5. Koszty opieki zwracane beda do wysokosci kosztow poniesionych (jednak nie wigcej niz
minimalna stawka jednostkowa za godzine brutto).

6. Wyptata srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkoéw na realizacje projektu.

§ 12 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegélnych etapach wsparcia,
z wyjatkiem tych, ktore:
e 53 ogoblnie dostepne,
e byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu,
® PO pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 13 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majagcemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sa
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujagcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczaca
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.
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Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostgpna w Biurze Projektu i jest obowigzujaca dla uczestnika.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy 0 dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi
nie przyshuguja zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowiagzuje na czas trwania Projektu.

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent
Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Zatacznik nr 1 Wniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

2. Zalacznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacja publiczna

3. Zalacznik nr 3 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu prywatnym $rodkiem transportu
4. Zatacznik nr 4 Wiosek o zwrot kosztow opieki nad osoba zalezna

Miejscowo$¢, data Podpis osoby upowaznionej
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